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1. Penetapan
Rektor Universitas Muhammadiyah Makassar telah menetapkan Standar SPMI termasuk di dalamnya standar Dosen dan Tenaga Kependidikan sebagaimana yang termuat dalam Surat Keputusan Rektor Nomor 220 tahun 1441H/2019M
2. Pelaksanaan
Standar ini dilaksanakan oleh Dosen dan Tenaga Kependidikan yang secara kelembagaan dipertanggungjawabkan oleh Wakil Dekan II melalui koordinasi dengan Ketua Program Studi lingkup FKIP
3. Evaluasi
Rekapan hasil evaluasi standar dosen dan tenaga kependidikan dapat dilihat pada tabel berikut:
Ringkasan hasil evaluasi standar Dosen dan Tenaga Kependidikan Prodi PGPAUD
	No
	Kategori Hasil Evaluasi
	Jumlah

	1
	Mencapai
	7

	2
	Melampaui
	1

	3
	Tidak mencapai
	8



4. Pengendalian

	No
	Kategori Hasil Pengendalian
	Jumlah

	1
	Mempertahankan pencapaian
	7

	2
	Meningkatkan capaian
	4

	3
	Mempertahankan pelampauan
	1

	4
	Meningkatkan pelampauan
	4

	5
	Tindakan koreksi
	



[bookmark: _GoBack]Tindakan Koreksi
	No
	Elemen Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
	Tindakan Koreksi

	1
	Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 terhadap total DTPS
	Saat ini DTPS Pendidikan Sosiologi sebagian besar masih proses Doktoral (S3).

	2
	Persentase jumlah dosen memiliki Jabatan Akademik lektor, lektor kepala, guru besar terhadap total DTPS
	DTPS Pendidikan Sosiologi di dominasi dosen muda dan baru saja melakukan kenaikan pangkat dari Asisten Ahli ke Lektor, tentunya akan membutuhkan waktu kurang lebih 2 tahun lagi akan mengajukan ke Lektor kepala dengan ditunjang penyelesaian Doktor bagi yang lanjut. sedangkan yang Doktor juga sementara proses pengurusan kenaikan pangkat ke Lektor Kepala

	3
	Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama Tugas Akhir Mahasiswa
	Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama pada tugas Akhir mahasiswa tidak sudah merata berdasarakan jenjang pangkat serta pendidikan dosen dan jumlah mahasiswa yang melaksanakna Tugas Akhir

	4
	Perbandingan jumlah DTPS memperoleh Pengakuan/ Rekognisi atas Kepakaran/ Prestasi/ Kinerja DTPS terhadap setiap 6 dosen
	Masih terbilang sedikit dan tidak merata, 

	5
	Persentase jumlah tenaga kependidikan mengikuti pelatihan sesuai jenis pekerjaannya terhadap total tenaga kependidikan minimal sekali dalam setahun
	Telah dilaksanakan sesuai kompetensi masing-masing dosen namun masih tidak konsisten setiap tahunnya

	6
	Persentase DTPS yang menghasilkan Kekayaan Intelektual (KI) terhadap total DTPS
	DTPS telah menghasilkan KI sesuai bidang keahlian masing-masing.

	7
	Persentase DTPS menulis artikel jurnal internasional/ bereputasi terhadap total DTPS setiap tahunnya
	Sebagioan besar DTPS Pendidikan Sosiologi telah melakukan publikasi ilmiah pada jurnal nasional bereputasi dan hanya sedikit yang pada level publikasi internasiona. bereputasi 

	8
	Persentase DTPS menjadi anggota masyarakat bidang ilmu pada level internasional terhadap total DTPS
	DTPS Pendidikan Sosiologi hanya sebagian kecil yang terlibat pada level international, sehingga hal ini yang menjadi focus DTPS Sosiologi dalam menyusn program agar dosen dapat lebih banyak lagi yang terlibat. Diantaranya adalah kerja sama international dibeberapa perguruan tinggi di luar negeri.



5. Peningkatan
	No
	Elemen Standar
	Standar Dikti
	Capaian
	Peningkatan Standar Dikti

	1
	Persentase Dosen tidak tetap terhadap jumlah dosen tetap.
	≤10%
	0%
	

	
	
	
	
	






