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1. Penetapan
Rektor Universitas Muhammadiyah Makassar telah menetapkan Standar SPMI termasuk di dalamnya standar kompetensi lulusan sebagaimana yang termuat dalam Surat Keputusan Rektor Nomor 220 tahun 1441H/2019M
0. Pelaksanaan
Standar ini dilaksanakan oleh mahasiswa yang secara kelembagaan dipertanggungjawabkan oleh Ketua Program Studi Teknologi Pendidikan melalui koordinasi Wakil Dekan 1 lingkup FKIP
0. Evaluasi
Berdasarkan hasil audit mutu internal yang telah dilakukan oleh tim audit, terdapat beberapa standar yang telah memenuhi namun tidak dapat dipungkiri bahwa masih terdapat standar yang belum memenuhi capaian yang telah ditargetkan. Instrumen monev berdasarkan instrumen BAN yang menjadi patokan untuk mengetahui ketercapaian standar nasional maupun standar dikti Universitas Muhammadiyah Makassar.  Berikut ringkasan hasil audit Prodi Teknologi Pendidikan terkait Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
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	No
	Kategori Hasil Evaluasi
	Jumlah

	
	
	2019

	1
	Mencapai
	6

	2
	Melampaui
	4

	3
	Tidak mencapai
	7

	
	Jumlah 
	16

	
	
	







4. Pengendalian

	No
	Kategori Hasil Pengendalian
	Jumlah

	1
	Mempertahankan pencapaian
	6

	2
	Meningkatkan capaian
	1

	3
	Mempertahankan pelampauan
	4

	4
	Meningkatkan pelampauan
	1

	5
	Tindakan koreksi
	6

	
	
	



	No
	Elemen Standar
	Tindakan Koreksi

	1
	Kecukupan Jumlah DTPS
	Perlu adanya rekrutmen tenaga pendidika yang sesuai bidang ilmu prodi

	2
	Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 terhadap total DTPS
	Perlu adanya motivasi serta dukungan dari pimpinan terhadap dosen untuk melanjutkan pendidikan

	3
	Persentase jumlah dosen memiliki Jabatan Akademik lektor, lektor kepala, guru besar terhadap total DTPS
	Perlu adanya peningkatan, pemberian motivasi serta dukungan dari pimpinan terhadap dosen untuk memperhatikan jabatan akademiknya

	4
	Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama Tugas Akhir Mahasiswa
	Adanya pemerataan dalam pemberian penugasan sebagai pembimbing utama

	5
	Perbandingan jumlah DTPS memperoleh Pengakuan/ Rekognisi atas Kepakaran/ Prestasi/ Kinerja DTPS terhadap setiap 6 dosen
	Perlu adanya motivasi dari pimpinan terhadap dosen untuk giat meningkatkan prestasinya

	6
	Persentase DTPS menjadi anggota masyarakat bidang ilmu pada level  internasional terhadap total DTPS
	Perlu adanya apresiasi dan motivasi dari pimpinan terhadap dosen untuk ikut berperan aktif menjadi anggota masyarakat bidal ilmu di level international

	7
	Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan program studi.
	Adanya rekutmen tenaga kependidikan yang sesuai dengan kualifikasi






5. Peningkatan
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






