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1. Penetapan
Rektor Universitas Muhammadiyah Makassar telah menetapkan Standar SPMI termasuk di dalamnya standar Dosen dan Tenaga Kependidikan sebagaimana yang termuat dalam Surat Keputusan Rektor Nomor 220 tahun 1441H/2019M
2. Pelaksanaan
Standar ini dilaksanakan oleh Dosen dan Tenaga Kependidikan yang secara kelembagaan dipertanggungjawabkan oleh Wakil Dekan II melalui koordinasi dengan Ketua Program Studi lingkup FKIP
3. Evaluasi
Rekapan hasil evaluasi standar dosen dan tenaga kependidikan dapat dilihat pada tabel berikut:
Ringkasan hasil evaluasi standar Dosen dan Tenaga Kependidikan Prodi PGPAUD
	No
	Kategori Hasil Evaluasi
	Jumlah

	1
	Mencapai
	5

	2
	Melampaui
	1

	3
	Tidak mencapai
	10



4. Pengendalian

	No
	Kategori Hasil Pengendalian
	Jumlah

	1
	Mempertahankan pencapaian
	5

	2
	Meningkatkan capaian
	3

	3
	Mempertahankan pelampauan
	1

	4
	Meningkatkan pelampauan
	2

	5
	Tindakan koreksi
	




[bookmark: _GoBack]Tindakan Koreksi
	No
	Elemen Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
	Tindakan Koreksi

	1
	Kecukupan jumlah DTPS
	Dosen yang selama ini berhomebase pada prodi PAUD masih belum mencukupi, namun jika dilihat pada jumlah rasio jumlah mahasiswa masih ideal dengan angka rasio 1. 

	2
	Persentase jumlah DTPS berpendidikan S3 terhadap total DTPS
	Kualifikasi akademik dosen progdi PG-PAUD dengan jumlah tujuh orang DTPS yang kesemuanya masih berkualifikasi magister. Namun, ditargetkan pada tahun ini terdapat 3 orang dosen yang akan menyelesaikan studi program doktor.

	3
	Persentase jumlah dosen memiliki Jabatan Akademik lektor, lektor kepala, guru besar terhadap total DTPS
	Jabatan akademik dosen prodi PG-PAUD masih berada pada tingkat asisten ahli. Belum ada DTPS homebase yang mengurus untuk kenaikan jabatan akademik ke tingkat lektor. Beberapa memiliki pertimbangan untuk mengejar lektor 300 dan beberapa juga masih sedang fokus pada studi program doktor.

	4
	Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama Tugas Akhir Mahasiswa
	DTPS pada prodi PG-PAUD belum pernah ada yang bertugas sebagai pembimbing 1 dengan pertimbangan jabatan akademik yang masih berstatus asisten ahli. Sehingga, DTPS homebase belum pernah mendapatkan tugas sebagai pembimbing utama. Hal ini dilakukan sebagai tujuan memotivasi dosen untuk mengurus pangkat akademik ke lektor.

	5
	Perbandingan jumlah DTPS memperoleh Pengakuan/ Rekognisi atas Kepakaran/ Prestasi/ Kinerja DTPS terhadap setiap 6 dosen
	

	6
	Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan program studi
	Program studi belum memiliki laboratorium khusus sehingga laboran juga belum ada. Maka diusulkan ke pimpinan fakultas untuk memberikan fasilitas ruangan laboratorium yang layak.

	7
	Persentase jumlah tenaga kependidikan mengikuti pelatihan sesuai jenis pekerjaannya terhadap total tenaga kependidikan minimal sekali dalam setahun
	Tenaga kependidikan pada prodi PGPAUD terdiri dari satu orang yang bertugas sebagai operator Simak. Adapun tenaga kependidikan lainnya berada di bawah naungan Fakultas.

	8
	Persentase DTPS yang menghasilkan Kekayaan Intelektual (KI) terhadap total DTPS
	Baru terdapat satu orang yang mendaftarkan karyanya ke lembaga HKI per tahun 2019. Diusulkan kepada ketua prodi untuk memotivasi DTPS agar menghasilkan KI setiap DTPS per tahun.

	9
	Persentase DTPS menulis artikel jurnal internasional/ bereputasi terhadap total DTPS setiap tahunnya
	Perlu adanya mediasi jurnal internasional yang dapat menjadi rujukan prodi dalam menerbitkan artikel DTPS setiap tahunnya.

	10
	Persentase DTPS menjadi anggota masyarakat bidang ilmu pada level internasional terhadap total DTPS
	Perlu adanya mediasi kerjasama dengan lembaga bidang ilmu pada level internasional dari pihak pimpinan kepada tingkat prodi sebagai fasilitasi DTPS.



5. Peningkatan
	No
	Elemen Standar
	Standar Dikti
	Capaian
	Peningkatan Standar Dikti

	1
	Persentase Dosen tidak tetap terhadap jumlah dosen tetap.
	≤10%
	0%
	

	
	
	
	
	






